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o bon relationnel, fermeté, polyvalence,
management, compétences en finance
/ comptabilité / marketing /
développement commercial

Responsable administratif

o fiabilité, rigueur, confiance,
organisation, méthode, adaptabilité,
réactivité

Responsable financier

o compé‘rences en maths, rigueur,
analyse, vision stratégique, négociation

Responsable technique (+ agents
de production)

o compétences manuelles (assembler,
monter, fixer ...), créativité, organisation
du poste de travail, fabrication en
quantité

Responsable communication /

marketing

o maftrise des outils de communication,
créativité, maftrise du frangais

Responsable commercial

o connaissance du produit, du marché,

des clients, force de persuasion,

persévérance, patience

Les horaires

3 heures supplémentaires & I'emploi du
temps, vraisemblablement sur une aprés-
midi (les autres journées risquent donc
d'étre un peu plus chargées)

Les encadrants

e des professeurs (qui assurent les 3
heures dédiées a I'emploi du temps)

¢ la professeur documentaliste

e ['AED référent de la classe

e une CPE

e des membres de 'association EPA
(Entreprendre pour Apprendre) qui
accompagnent le projet de bout en
bout

¢ un chef d'entreprise "Mentor"

¢ des interventions ponctuelles des
personnels volontaires de
I'établissement

Des sorties pédagogiques

e visite d'entreprise
e ventes & |'extérieur du college
e Foire Expo de Rouen
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Les Objectifs

- Développer un concept
d'entreprise

* identifier un besoin
e imaginer un produit pour y répondre
o développer, réaliser et vendre le produit

- Développer l'esprit
d'entreprendre et donner du
sens aux apprentissages

e découvrir son potentiel

o développer sa créativité

» proposer ses idées

e construire un projet et le mener a bien

 prendre des initiatives et des
responsabilités

e trouver sa place dans une équipe

e prendre confiance en soi

- Participer a des
manifestations (pour la vente)
e marchés communaux, de noél

e réunions parents / professeurs
 divers championnats, gala

2 i-THEIH

L'accompagnement
par EPA
(Entreprendre pour

Apprendre)

Une fédération d'associations, agréée

par I'Education Nationale, qui encadre
des dizaines de projets en France, et
dans le monde entier.

LES ETAPES

La mise en avant du concept de pédagogie
active, qui alterne :
e le travail en équipe
e la réalisation concréte
e la présentation orale du projet devant des
tiers
Un ancrage dans I'Economie Sociale et
Solidaire
o démocratie participative / gestions par les
intéressés
* utilité sociale
e développement durable

-

TROUVER L'IDEE.
CHOISIR 1 POSTE.
GERER L'ENTREPRISE.

ARGUMENTER SON
PROJET / VENDRE.




